Пригожин, Дезорганизация:

дезорганизация есть нарушение правил Порядка. Нарушение происходит в следующих вариантах (привожу по нарастающей):
· расшатывание Порядка, когда границы правил становятся неопреде​ленными, размываются и следование им трудно оценить, как и откло​нение от них;       ,
· несоблюдение Порядка, когда некоторые правила не воспринимаются средой и переходят в разряд т. н. недействительного Порядка;
· дезинтеграция Порядка, когда одни участники взаимодействия сле​дуют правилам, а другие нет или же руководствуются другими пра​вилами;
· противоречивость Порядка, когда одни правила исключают другие, исполнение одного означает нарушение другого;
· разрушение Порядка, когда он отменяется фактически, отрицается самим поведением людей.
Дезорганизация есть вычитание Порядка. Нетрудно увидеть, что подоб​ным вычитанием занимаются не только исполнители правил (т.е. люди, для деятельности которых эти правила созданы), но и авторы, создатели Поряд​ка (по ошибке или замыслу). Как законодатели, так и законополучатели. Ведь еще на стадии разработки, дополнения Порядка, его создатели нередко про​изводят три основные предпосылки, точнее, три типа дефектов правил:
· формулировки правил не только допускают, но и предполагают разное толкование их смысла;
· правила не согласованы между собой и противоречат одно другому;
· правила не сопоставлены с особенностями конкретной среды, на упо​рядочение которой они направлены, не оценена их применимость в данных условиях.
Системная методология не всесильна:

Во-первых, существуют малосистемные объекты или процессы, напри​мер творчество, особенно художественное.
Во-вторых, неполнота систем, особенно естественных. Например, рус​ский язык включает много правил, но правил постановки ударения нет, каждый случай — особый.
В-третьих, противоречивость элементов в системах. Например инс​тинкты и мораль, чувствами разум в личности — противоборство между ними нередко антагонистично.
В-четвертых, несистемные сбои (случайности, ошибки и т.д.).
В-пятых, абсолютная сложность существующей и воображаемой реаль​ностей, принципиально недоступная человеческому разуму. Она проявляет​ся в огромном разнообразии элементов и связей, а также в объемах, протя​женности объектов этой реальности. Сфера непознаваемости будет всегда.
В-шестых, относительная сложность — то же, что и выше, но в прин​ципе доступная пониманию.
В-седьмых, объекты несистемной природы — эмоции, ценности людей, интуиция, а также национальные и профессиональные общности и т. п.
Кроме системного, пусть гораздо уже, но применяются и другие:
· социокультурный подход, обращенный к ценностно-нормативным особенностям человеческих сообществ;
· ситуационный подход, применяющийся для обозначения конкретного сочетания разных элементов и факторов, анализа неустойчивого со​стояния сложного объекта;
· клинический подход, когда имеющаяся информация воспринимается не сама по себе, а как свидетельство или проявление каких-то более глубоких, скрытых за ней явлений (о чем свидетельствует данный факт; что за этим стоит?).
Ценностное голодание.
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В целом существуют следующие основные организационные факторы, влияющие на диапазон руководства и нагрузку руководителя:
· сходство функций, выполняемых подчиненными;
· пространственное размещение работников и связь;
· сложность выполняемых задач;
· степень детализации заданий;
· интеграция, сработанность коллектива;
· возможность предвидения и планирования;
· организационная стабильность.
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